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Das Radialsystem wurde 2006 als „Space for Arts and Ideas“ in einem ehemaligen Pumpwerk an der 
Spree eröffnet und hat sich von Beginn an als impulsgebender Ort mit internationaler Strahlkraft und 
kreative Produktionsstätte für zeitgenössische performative Kunst und Musik etabliert. Das Haus 
versteht sich als Ankerinstitution der vielfältigen Freien Szene Berlins und ist zugleich 
Anziehungspunkt für internationale Künstler*innen von Weltrang, die hier für experimentelle 
Arbeitsprozesse adäquate Möglichkeitsräume finden. Dank seiner vielseitigen und wandelbaren 
Räume, der inspirierenden Atmosphäre und der Professionalität bei der Planung und Umsetzung ist 
das Radialsystem auch ein sehr gefragter Ort für hochklassige Veranstaltungen aus den Bereichen 
Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Medien. 
 
Seit 2018 erhält die Radialsystem V GmbH, die das Haus mit aktuell ca. 55 Mitarbeiter*innen 
betreibt, eine Teilförderung vom Land Berlin, durch die die Bedingungen für künstlerische Projekte 
substanziell verbessert werden konnten. Diese Förderung reicht jedoch nicht aus, um die jährlichen 
Kosten des Gesamtbetriebs zu decken, weshalb der überwiegende Teil der benötigten Einnahmen 
aus dem nicht-künstlerischen Vermietungsgeschäft erzielt werden muss. Auch beinhaltet die 
Förderung bisher keine Programmmittel, so dass künstlerische Projekte nur über die Akquise von 
Drittmitteln oder unter der Voraussetzung realisiert werden können, dass Künstler*innen/Ensembles 
eine eigene Förderung mitbringen.  
 
Im Jahr 2019 kaufte das Land Berlin die Immobilie von einem privaten Eigentümer zurück, um sie 
dauerhaft für die kulturelle Nutzung zu sichern. Seit 2020 ist die gemeinnützige Radial Stiftung 
Mehrheitsgesellschafterin der Radialsystem V GmbH.  
 
 
Zum 1. Januar 2024 suchen wir eine*n Vorsitzende*n der Geschäftsleitung (m/w/d) für die 
Steuerung des Gesamtunternehmens in Zusammenarbeit mit der Künstlerischen und der Operativen 
Leitung. 
 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
 

• strategische und operative Steuerung des Gesamtunternehmens in Zusammenarbeit mit 
Künstlerischer Leitung und Operativer Leitung 

• Positionierung und Repräsentation des Hauses in Kultur und Zivilgesellschaft in Abstimmung 
mit den Gremien der gemeinnützigen Radial Stiftung (Hauptgesellschafterin der GmbH) 

• Sicherung der wirtschaftlichen Stabilität und Verantwortung aller Finanz- und sonstigen 
Geschäftsangelegenheiten  

• Sicherung und Weiterentwicklung des Standortes (Kooperation und Verhandlungen mit der 
BIM Berliner Immobilienmanagement GmbH und der Senatsverwaltung für Kultur und 
Gesellschaftlichen Zusammenhalt) 

 

Vorsitzende*r der Geschäftsleitung (m/w/d) 
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• Ausbau und Pflege des bestehenden Netzwerks von Akteur*innen aus Politik, Kultur, 
Wirtschaft, Wissenschaft und Medien  

• Schaffung und Aufrechterhaltung eines guten, respektvollen Arbeitsklimas in einem 
hochmotivierten, diversen Team  

• wertschätzende Personalführung und -entwicklung  
• Sicherstellung der Einhaltung aller relevanten Gesetze und Vorschriften  
• Berichterstattung an die Gesellschafter*innen  

 
 

Benötigte Kenntnisse und Fähigkeiten: 

• Organisations- und Führungserfahrung  
• fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
• profunde Kenntnisse öffentlicher Verwaltungsstrukturen  
• nachweislicher Erfolg in der Mittelakquise (Förderanträge etc.) 
• Erfahrungen im Kultur-, Kongress- und Veranstaltungsmanagement  
• Kommunikations- und Entscheidungsstärke  
• Problemlösungskompetenz  
• Beweglichkeit im Denken und Handeln  
• Identifikation mit der programmatischen Ausrichtung des Hauses und Freude an der 

unternehmerischen Herausforderung  
 
 
Wir bieten (u.a.): 
 

• eine verantwortungsvolle und spannende Führungsposition in einem Kultur- und 
Veranstaltungsort mit internationaler Strahlkraft  

• eine offene und herzliche Arbeitsatmosphäre in einem hochqualifizierten Team mit flachen 
Hierarchien und einem persönlichen Miteinander 

• einen außergewöhnlich schönen Arbeitsplatz direkt an der Spree 
• die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten  
• Zuschüsse zur Betrieblichen Altersversorgung und zum BVG-Firmenticket 
• wöchentliches Pilates „vor Ort“ 
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Wenn Sie sich in dieser Ausschreibung wiederfinden, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 
(Motivationsschreiben inkl. Gehaltsvorstellung, Lebenslauf, Zeugnisse/Referenzen in einer 
zusammengefassten PDF-Datei mit max. 5 MB) per E-Mail an: ausschreibung@j-v-f.de. 

Bewerbungsschluss ist der 09.09.2023. 
 
Wir ermutigen alle fachlich geeigneten und interessierten Bewerber*innen ausdrücklich, unabhängig 
von ihrer Herkunft, ihrer Hautfarbe, ihres Geschlechts oder ihrer Geschlechtsidentität, ihrer 
sexuellen Orientierung, ihrer Religion, einer Behinderung oder des Alters, eine Bewerbung 
einzusenden.  
 
Erste Auswahlgespräche sind digital für Anfang Oktober 2023 geplant. 
Gespräche mit einer engsten Auswahl werden im November vor Ort in Berlin geführt. 
 
Rückfragen zur Ausschreibung gerne an: 
 
Sabine Bangert (Vorsitzende des Stiftungsrates der Radial Stiftung) 
info@radialstiftung.de 
 
Jutta von Falkenhausen (Vorständin der Radial Stiftung) 
falkenhausen@j-v-f.de 
 
 
Durch die Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie darin ein, dass wir Ihre personenbezogenen Daten für dieses 
Bewerbungsverfahren speichern und verarbeiten. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Sollten wir Ihre 
Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle nicht berücksichtigen können, löschen wir Ihre Daten nach spätestens sechs 
Monaten. 
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